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Allegato "C" alla raccolta numero 12SS2
STATOIO DBIilA "EWDAZIONE BIBLIOIECA, .NAZIOIteLB OX

ARCHEOIOGZA B STOMA DSIt,/ARTB"
Articolo l

[Costituzione, sede e durata)

l. Ai sensi dell'articolo l, coaana 317, della legge 27
dJLcembre 2017, n. 20S (Bilancio di previsione dello stato per
l'airao finanziario 2018), è costituita la Fondazione.
denominata; '"Pondazione - Biblioteca nazioaale di archeologia
e storia dell'arte"
2: ] La. Fondazione ha sede provvisoria pressa il Ministero

^beni 6 cleXleattiyità^ culturali e del turJisiTOi Jdi sesruito^^y^-;'
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;he; "Ministèro"}, la'Roma,' via del Collegio Roinano'-h. 27.

{'Cat sede definitiva, a partire dalla realizzazione della
Biblioteca, ai sensi della Convenzione stipulata tra la
Presidenza della Repubblica e il Ministero, sarà in Rema, via
della. Dataria n. 21, nei locali di Palazzo San Felice. La
data di operatività della sede definitiva sarà fatta constare
da apposita delibera del Consiglio di Anministrazione
sottoposta a pubblj.cità. selle forme previste dalla legge.

Articolo 2

(Fondatore, disciplina e durata della Fondazione)
l. È fondatore unico della fondazione il tìinistero dèi beni
e delle attività culturali e del turismo, che ae assicura la
gestione e ne garantisce l'ammiaistrazione.
2. La Fondaztoiie è disciplinata dal codice ci, vile e dalle
relative disposizioni di attuazione, dal presente statuto,
nonché, per gli aspetti relativi aXla tutela e alla
valorizzazione, dal decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42 e successive modiCaiCazioni {Codice dai beai culfeural.i e
del paesaggio) e, per gli aspetti relativi alla gestione del
servizào ..bibliotecario, .^.dal..,.dect:eto.. deJL. Presideate,,^. (iella
Bepubblica 5 lu9li0 1995/ n. 417 (Regoiamento recante nonne
sulle biblioteche pubbliche statali).
3. La Fondazione è costituita a ceropo indetermiiiato, salvo
l'anticipato scioglimento a norma del presente statuto.

Articolo 3

(Missione e compiti istituzionali)
l. La Pondaaionc costituisce un polo t>il»liott6<;ario ® svolge,
come tale. attività relative alla tutela del patriraojiio
librario a documentario. e al servizio liibliot^cario,
perseguendo l'obiettivo di un iciglioraiiiento e an^liamento del
lasdeslmo. La Fondazione gestìBce in particolare le collezioni
dalla Biblioteca di arcbeolagia e storia dell'«ree. di o'ui »l
d.p.R. n. al? dal J.9SS.
2. L» Fopd»zìone cesti tuiace altnst un più anpio polo i
culturale, svolgfando attività di studio e ricerca a carattere
multìdiflcipliaara e di «lavato valoica culcur*le a durando la
cotuerwiaiena a 1« valotfiaaaaion* del ?Ala«zo San Felice B
delle nlativa ai'ea aanesgo, »nche al. fine di aasieur'REna Za'
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fruizione da parte della collettivifcà.
3. Là PondazioBe neo ha fini di lucro, wm distElbuisce utili,
e i proventi eventuali delle auè attività soao destiliati
Integralmente al conseguimento degli scopi statutari al
servizio della società. Provvede, anche in collaborazione coni
altri soggetti pubblici s privati, aaaicaiali e l
inteniazionali, all'acquisizione di risorse finanziarie
destinate a garantire l'incremento di opere, docutnetifci e di
ogni. altro elenrento significativo per il proprio ambito di
competenza e, in generale, il raggiungimento degli scopi|
•statupari. Svolge -.attiyità-di .raccolta.. ^ondi,., nei-.confrpnEi-di-1
operacori pubblici e privati italiani e straaieri, proniu<n>e|
atfcività di sponsorizzazione e di necenatiBmo iodividuaìe e l
collettivo-

4. La FoBda2ion)e può, con l'utilizzo di riaorse fia&nziarie
proprie o ad essa erogate da terzi, svolgere ogni altra
attàvxtà ausiliaria, connessa, strumentale, affine,
cou^tlemeotare. aógiunfciva o comunque utile o solo opportuna
al perseguiirooto delle proprie tinalttà.
5. La. Fondazione svolge le proprie attività anche in |
collaborazione con l'Istituto centrale per l'Archeologia del
Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo.

Articolo 4

(Attività strumentali)
l. Nel rispetto delle finalità definite dal presence
Statuto e delle disposizioni di legge, la FondazioaB svolge
altresì le seguenti attività scrum^nt&li, accessorie e
coimesae :

a) progettare e gestire i servizi di assiiStenza
culturale e di ospitalità per il pubblico di cui all'art. 11?
^e^;deczeto? legislativo- 22 •.gwtfa.itì '2W$\^-a';'"^2"Iri'^sSwri:K-,'
con le inodalifcà consentite dall'art» 115 dsl decreto
legislative citato e nel rispetto della nonnativa nazionale e
comunitaria in materia;

b) provvedére alla valorizzazione di beni di prqprietà
privata previo consenso dei soggetti interessati ai oensi
della noxraatlva vigente;

c) progettare, realizzare e gestire servizi di
pubblica utilità per le finalità della Foadaaione?
d) stipulare con enti pubblici o soggetti privati,
secondo la norroativa vigente, accordi o contratti per il
perseguirosnto delle proprie finalità tra cui, senza
esclusione delle ipotesi contractuali non espressBiaente
previste, racquieto di beni e serviai, l'assunzione di
Einanziamenti e nutui, a breve o a. lungo besinin». la
locazione 1 l'asaunzloiw in eoaceaaioae o comodato o
l'acquisto» in pcoprietà od In diritto di BuperElcie, di
Inwtobili, la. •tipulft di conwanzloni di qualaiasi g»nes» anche
ttr*aci;ivibili nei pubblici regiatri, con gnki pubblici o
privati, che aiano conBi4»race opportuiui «d utili p«ff il
WfK^. '."' ^;^"*"'ì.:,i-* •^'^^.^i;''^^"''1;''':'?^;'!)';^'^''"''''"':?'^^'*"?1';
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raggiungimento degli scopi istituzionali;
e) partecipare, anche in veste di promofcore, ad
associazioni, fondazioni, coiidtati e, più in generale, ad
istituzioni pubbliche o private, senza fini di lucro, che
perseguono finalità coerenti con le proprie attività
istituzionali e strumentali al raggiungimento degli scopi
della Fondazione;

f) istituire premi o borse di studio;
gp'" ' •'réàl'tzzaré direttamente o -partecipare 'a--progetti
l'^osteiiuti da fondi europei, nazionali, regionali e locali;
•l$ svolgere, in via accessoria s strumentale al
.garseguiinento dei fini istityzionali, ogni altra attività
àusiliaria, connessa, strumentale, affinej complemeotare,

a39luativa, utile o qpportiana al pftrseguimsnto delle fj-nalità
istituzionali.

2- La Fondazione nello svolgimento delle proprie attività si
ispira ai principi di progransnazioae e sostenibilità degli
ittterventi, di pubblicità degli atti e delle procedure,
controllo di gestione economica, finanziaria a3 operativa.

Articolo 5

(Regolainecti Antemi)

l. La Fondazione definisce la propria pianta orgaiiica e si
dota di regolamenti intecai di funzionarcento e di
organizzazioaa, adottati secondo la procedura iiadicata negli
articoli 7 e il del presente statuto, da sottoporre
all'approvazione del Ministero dei beni e delle attività
culturali e del turismo.

2. La pianta organica prevede il Direttore (iella Bibli.oteca
e-il Segretarxo géperalé con funzióni anministra'éivé^' """'^" '-*•

Articolo 6

(Orgajii)

l. Sono organi della Pouda^ione;
a) il Presidente;

il Consiglio di Ansninistrazione;
il Comitato Scientifico;

il Collegio dei revisori d^i conti.
Il Fresidentft e tutti gli organi durano ia carica cinque

amii e possono essere riconfemiati. I componeiità degli organi
collegJLali, se nominati prima della scadenza del termine
quinqueonale, restaiio in carica slao a tale scadenza;

Articolo 7
(Presidenta)

l. U presidente della Fondazione è nominac.o dal Minigtro

dai beai e delle attività culturali e del turismo, d'intesa

con il Segretario Generala dell» Presidenza dalla. Repuhbliea,
ed è scelto Cra eniinanti personalità in possesso di
ricoaoaeiuta • comprwata eeperienaa di alto pn>£i3.o

seienttfjlco o proitseionale negli ambi fci di
S5S;;?'S3a:S^t^ s'-1—"—^ '-^^^ '-,)

Xl PiCBatdent» ha la legala rappréaéntanaa dalìft Poadaaiane

b)
c)
d)

"y^-^ "
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e oe promuove le attività.

3. In caso di assenza o di inipediraeato del PresAdeate ne
assume le Eunzicmi il Vice Presidente, ove eletto, o il
ccBtt'onente del consiglio di Amministrazione più anziano d'età.
*. Il Pregidcntei

a) convoca s presiede il Consiglio di Amministrazione, ne
l. stabilisce l'orctine,.del giomp..e .ne dir4.ge ,i ila-yori.;.-* ---.•-. —-^ .j
b)" partecipa sehza "diritto di voto alle sedute del Consiglio
Scientifico?

c) conferisce gli, incarichi previsti dai Regolamenti, interni;
d) sottopone alla delibf:razione del Consiglio di
Annaialscrazione e ai fini della successiva approvazione da |
parte dal Ministero dei beci e delle attività culcurali e del
turismo, i documenti contabili, e i regolamenti di
funzionamento e di orgaaizzazione della Fondazione, ivi
compresa la planta orgsuiica, elaborati dal Segretaria
generala;

e} sottopone alla deliberazione del Consiglio di.
itimninlstrazioa® il documento programtnatico dalle attività
scientifiche formulato dal Comìfcato scientstfico.

Articolo &

{Consiglio di AnuBinisfcrazioiie)
l. 11. Consiglio di Anninisti-azione è composto, oltre che dal
Presidente nominato ai sensi dell'articolo ^, da sei mèmbri,
nominati con proprio decse.to dal Miaisfcro dei beni e delle
attività culturali e del turismo, sentito il Presidaite della
-Fondazione, .-tra' soggetti -ili -possesso- tì^-Adonei '•requi'sitj;"*di'-|
professionalità, competenza ed esperienza in relazione
al 3Et incarico.

2. te nomine tengono conto di quanto previsto dal decreto
legrislativD 9 aprile 20X3, n. 33, recante: ^Disposizioni in,
materia di incooferibilita e incompatibilità di incarichi
presso le puUsliche aff.iniui&t razioni e presso gli enti privati
a,n controllo pubblico» a norroa dell'articolo l, commi '19 e
50. della legcre 6 novembra 2012, a. ISO". I consiglieri sono
altresì, sottoposti agli obblighi di trasparenza di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013< n. 33. recante: '•Riordino
della disciplina rigiiardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicità, traspareiusa e diffusions di
intoCTiazioai da parte delle pubbliche amninistraaioni''.
3. t» riunioni del Consiglio di AnuninistraBione sono
presiedute dal presidente o, in caso di assenza o impedimento
di questi, dal Vice Presidente, ove eletto all'interno del
Consiglio all'atto di insediamento dell'organo; in, mancaiua;
del Vice President» e in asaenza del ?resl,dant< e del vica
Presidente, dal consigXiera più aazjtano di età.
•if^-l." coastglitòi" possd»%) T-SSsére'!"fce^t>oàe^ ;>ter ' notÌvSfl
deliJseraaione del Consiglio di Afflnlniscifaaieae, pax gravi
motivi quali, • titolo esemplificativo, vtolazion® dalla
nonne statutaria e dei regolamenti adottati» danno amcatol

t.-Al.'r.
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al patrimonio o all'immagine deUa Fondazione, situazioni di
incompatibilità sopravvenute.
5. I consiglieri decadono dalla carica dopo tré assenze
co'osecutive ingiustificate oppure qualora ricorrano le
[,cond3.ziooi-t-,di;.,.cxii all<art.'- 2382 .del-,...coclice .-ciyljLe?.- •-la[T^—,--w-
decadeiiza viene deliberata dal Coneicflio di amministrazione
senza partecipazione alla relativa seduta del. consigliere
interessato.

6. Xl Consiglio si riunisce almeno 2 volte all'anno peri
l'approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo, nonché
ogniqualvolta se ne ravvisi l'opportunità o ad istanza
scritta presentata al Presidente da parte di. al.meno un terzo
dei corapocesftti.
7. il consiglio è convocato dal Presidente- E' •validaiaente
costituico, con la presenza, anche in via telematiia, della
maggioranza dai coiaponanti. Il Consiglio delibera a
maggioraiiza Sai componenti presenci. la caso di parità dei
voti, prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci.
8- Per le tì&l.iberazioni concernenti lo scioglimento e la.
devoluzicuie del patrimonio, le ciodifiche statutàrie,
l'approvazione- dei regolameiiti di funzionamento e della
pianta, ùrgeuiica, il Consiglio delibera con la, «naggAoranza dei
2/3 dei componenti.
9. If'ayviso di convocazione, con l'indicazione dell'ordine

•àél'-.giattìoy^'^deil'. 'luogo, ì-w,-dell'ora - deve".:-esàere- -Ittviraitio; -sii; |* ^•"•^ •?'-w. -.-^r-?.-.- -.
Ccxisj.glieri, ai coaponenti dell'Organo di revisione e al
Diz-ettore alTntìno 10 giorni lavorativi prl.ma di quello fissato
per la riimione. con ogni nezzo Idoneo, anche eXettronico.
Nei casi di particolare urgenza, la convocazione può aweiiire
con senplice preavviso di 4B ore.
lo. La partecipaa.i.one al Consiglio in qualità di roewbso non
d3 luogo a coinpensi di alcun genere, ma solo al riniborso
delie spese strettamente connesse, debitainenttfe docuuìientaté.

Articolo 9

(Fuiusioni del Consiglio di ftwninistxazione)

l. Il Consiglio di Aiwnioistrasiionc è l'organo cui spettano
tutti i potori concernenti la cfesttione ordinaria
straordlxiaria della Pandaaione necessari per il
raggiungimento degli scopi della medesima,
2. Al consiglio di Amministrazione spettano, in
particolare, i seguenti coiwitl:
a) eleggere al suo interno il vice presidente;
b) deliberare sui reaolamentti di funzionamento tì di

oxgaaizaaaione, nonché aulla deteKninagions della pAanta
oìSahicài"fwno^ datando Vqwnto itàBliSo'r dflìl:'?argicoìc^i^1-r^^r-k<" ' ~- wf '.
connna ij

e) deliberare eulle modlfiflhei ecacucario, da aotcoporre
all'appBovazione dal Mlni.ataeo daJL beni e dalle afctivitàj
culturali a 4«A tuariwnof
d) approvare i progr&mai eultua»li di valorlasRzione.

*
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comproisivi degli ambiti operativi di intervento e delle
linee generali di indirizzo delle attività della Fondazioiie,
sulla base delle indicazioni provenieaci dal COTnicatp

^l.t^, -....' . -..' t* - f* ^. •• . «t* t* - t- - - —t. .'.f. »*-*.'*<••- . •'"•' -^ ^--yx^.t.^rf-fc» '^
. • . .scientìfico; ' ' '

e) approvare axmualmente la relazione sulle attività svolte
dalla Fondazione;

£) delitoerare sui bilanci consuntivo (entro il 30 aprile) e
preventivo {entro il 30 novembrs) elaborati dal Segretario
generale da Inviare entro trenta giorni dalla delibera al
Ministero dei beni e delle attività culturali, e del turismo

per la prevista approvazione;
gl proporre a.1 Presidente la nomina del Se9retario generale e
del Direttore della Biblioteca individuati a. seguito
dell'espletamento di procedure selettive iiBprontate a
principi di trasparenza, ptibblìcità e imparzialità;
h) approvare la delibera concemecte il compenso dal
Segretario goneralé e del Direttore della Biblioteca da
sottoporre all'spprovaaione del Ministero dèi beni. e delle
attività culturali e del turismo, di concerto con il

Ministero dell'economia e delle finanze;

1} deliberare sull'estinzione deilla Fondazione, la nomina dei
liquidatori e le modalità di <3evoìuzione del patrimonio, eoa

,deU&ex%, da ^sottoporre . all.'.^iproya3ÌQQe^.,^<sl.-,Minisfceró....,dei
beni e delle attività culturali e del turismo.
3. Il Consiglio dì ainaiinistrazione può proporre al Ministro
per i beni a le attività, cui turali e del turiaioo. dandone
comunicazione al Segretariato generale della PresidenML della

Bepubblica, le inadiEichs al presente Statuto ritesiiute
necessarie al fine di migliorare lo svolgitnento delle
aCtìvità indicate dall'articolo 3.

Articolo ifl

(Comitato scientifico)

l. Il Comitato scienti Eico è l'organo dspucato a daliberare
in ordine agli indirizai. strategici e ai progranimi di
carattere culturale' della Fondazione.

2, è composte da sette mèmbri, cominati. con decreto del
Ministro dei beni e delle attività culturali, che acquisisce
preventivamente l'assenso del Segretario geoerale della
Presidenza dalla Repubblica, scélti tra esperti di chiaca
faina nei settori di attività della fondazìonf, dì elevata

qualificazione aoientifìca, professionale o iatituzioiial®. Ne
a membro di diritto il Direttore della Biblioteca.

-3 ..•••;;".ia- Comitato ••BClen.tifico •;'eìegge't-;a -;n>,aggi'orah2a; •ltI&ly;'iB<ity
i.ntecnó, all'atto di insediamento, il Presidente e il vice
Presidente.

4. Xl Comitato ac.tantifico è eonvecato dal Pre»idonto

aliaeno 10 giorni prima delia riunione, con q[ualuague TOCZZO
rìt«nuto Idoaso. Le riunioni sono valida con la pttìBeoza,
«ache teleniatica, della roaggioranaa dei condonanti e la
decisioni sono prese a roasgioipaa»* d*i presènti. lo caso di

^
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parità prevale il voto del Presidente.
',5^.^. Id. paEtecipiazioae .al.,COroi.tato scientifico ,iK»B,da. luogo.aj .,,^^
cosnpeasi di aicao. geoere. ma solo al rimborso delie spese
Stretcamente connesse all'incarico, debitamente documenfcate.

Articolo U.

(Segretario generale)

l. Il Segrstario generale assicura la cofretca gestione
aaBninistrativa della Fondazione. In particolare, elabora i
docunenti contabili e i regolamenti da. funzionamento e di

organizzazione dell'ente. ivi compresa la pianta organica, ai
fjlni della loro preseataziana al Consiglio di AnBni&istrAzioné
da parte del Presidente per la relativa deliberazione e il
successive inoltro al Ministero dei beni e delle attività

culturali e del turisroo per la prevista approvazioiic.

2. l>'incarico di Segretario generale è conferito dal
Presidenfce della Fondazione, su proposta del Consiglio di

AmministrazioBS, a professionalità di cOttiprova-ta esperienza e
qualificazione nella gestione di istAtuzxoni culturali.
L'incarico ha durata dki, csLcque anni ed è rinnovabile.

Articolo 12

(Direttore della Biblioteca)

I>—ll. -Diretfcore. della-. Biblioteca -assicura-- i]-. .cor-»etto|.--—-<"^-."~
funzioaameiito della biblioceca nel rispètto degli obiettivi
fÌBSati dal presente statuto. Sovrintende al servizio
bibliotecario ed è responsabile della acquisizione,
organizzazione, produzione, conservazione, valorizzazione e
pubblica fruizione del pacrinsonio bibliografico e
documentario della Biblioteca. S membro di diyitto deX
CCTisigìio scient.i.fico.

3. L*incarico di Direttore della Biblioteca è

Presidente della Fondazione, su proposta d«l
ftiwainistrazione, a soggetti Àa possesso di.
comprovata esperJL&oza professiocale. L'incarico
cinque anni ed è rinnovabile.

Articolo 13
(Collegio dei rsvigori dei cooti)

l. L'Organo di. revisione è composfco da tré coicpoaeiiti

effettivi e due con^ionentl supplenti individuati tra soggetti
iscrifeti nel re3iatro dei revisori conCabilì.
2. La composizione dell'Organo di revisione è così
articolata i

•<,"-n~l. coRlpOceots" •effettivo," -con funzione'?: :di Preaideat.;B,^evl-|"'.'<'r—•;•*"•
componente supplente, aomina.ti dal Ministero dell'economia a
delle finanza.

2 eomponenbi effectivà e l companent» supplente noininati
dal Ministro dcsi beni c delle attività culturali e del
turismo.

3. I»'Organs di rsviaionB pipowsde al riacontro dBlla
gestione finanziaria, •cceyfea la regolara ftaauta dalle
scritture contabili, esprima 11 ^proprio parere mtìdiante

conferito dal

Consiglio di

specifica e

ha durata dì

l

l
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apposite relazioni sui bilanci prevcsntivi e cóhsùntivi;
4. I componenti dell'Organo di revisione possono
partecipare senza diritto di voto alle riuCTloai del Coiisiglio
ai AoBiiinistrazioae.

Articolo 14

(Fondo di dotazione)

l- il fondo di dotazione della Fondazione è conq^osto:
al dai beni mobili e immobili, comunque pervenuti alla
Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistati,
destinati all'incremento del fondo;
to) dai lasciti e dalle donazioni aventi ad og9etto denaro o
beni espressamente destinati dal donante al fondo <U.
dotazione»

c) dalla soimna di euro 120.000.00 (ceBtoventimila virgola
zero zero) conferita con atto dal Ministero aei beai e delle

attività culturali e del turiamo a valete sul fondo previsto
dalL'arfcicolo l, coaBaa 317, primo periodo, della legge 27
dicembre 2017, n. 205.

2. X beni e i diritti facenti parte del fondo di dotazione
sano. . .desfcinati

' -^^T'- >aU,.,,al.
I beni e

peraeguiraento
' • '^••'.. '•' - . '

. della ^.,,.,£inal ita -vfiella.
cui alle lettere a) è to)Fondazione. I beni e i diritti di

del comfca l non possono fofmare oggetto di atti di
disposizione da parte della Fondazione. Z beni e diritti
diversi da quelli di cui al precedents periodo possono essere
oggetto di atti di dispos.izione, solo al fine dell'increreento
dalla docazioiie o all'affettuazione di spesa qualificabili
conte invfigcimenti ai sensi della disciplina di contabilità
pubbXica ovvero per garantire debiti aventi le medesime
fuiali-tà.

3. La stima dei conferimenti avviene, qualora ne ricorratto
le condizioni, a norma dell'art. 2343-ter, conima 2, lett. b),
del codice civile.

Articolo 15

(Fondo di gestione)
l. Il Pondo di gestione della. Fondazione è coatifciu.to:
a) secondo quanto stabilito nell'atto costitutivo di cui 11
presence atatuto è parte integrante,"
b) dalle rendite e dai provsnti derivanti dalle attività
della Fondazione medesima;
•c^-•••.dai lasciti ••e" -dalle diaposiziohe' •cbs non'-debban'&:'"éss&ré
inputati al fondo dì dotazione;
d) da eventuali altri contributi attribuiti dallo Sfcato.
dalla Regione, da enti territoKìaIi, o da altri Enti pubblici
a privati{
a) dai ricavi delle attività istituzionali, accessorie,
Btyumentali e conneaae?
£) da attivitA di aponaoriza&aiùna e caccolta fondi{
g) da cootributi elargiti a qualunqutt titolo da privati,

Xl JToado di gaatton» d»ll» Fendaaione a impiegato par i.1
funiBionanwiito della Faidaziona c par la rcaliaaa.aiena dai

•t:^f •

ltt*t *% > *
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suoi acopi.
Articolo 16

(Risorse umane}

l. La Fondazione si avvale;

a) di personale dipeiideute del Ministero dei beni e delle
afctivltà culturali è del turismo;

b) di proprio personale, reclutafco con le ntsdalità pr.eviste
al connna 3.

2. il personale attualmente in seryizio presso la Biblioteca
di archeologia e storia dell'arte, è chiamato con il proprio
consenso, a prestare la propria attività lavorativa presso la

Fondazione, sulla base di un apposito protocollo d'intesa tra
quest'ultima e il Ministero, e consèrva la posisione
giufidica e il trattamento ecoiiomico xi» godinieato. Nel caso
di indisponibilità del predetto personale, il Ministero
prowederà comunquci mediante interpello rivolto al personale
idoneo alle proprie dipendenze, ad assicurare risorse umane
in un numero adeguato a garantiye la Éunzionalità. della

••»- .....,..;,-- ...- .-. - -^
biblioteca.

3. La Pondazione stabilisce, con propri atti, criteri
modalità per il reclutainento del personale, coxiforciand&si ài
principi, di trasparenza, pubblicità e iniparzialità. GIÀ atti
conaessi all'iastauraziona e cessazione dei rapporti di
lavoro sono assunti dalla Foiidazione facendo applicazione del
codice civile, del decreto legislativo n. 81 del 2015 e dei
pertinenti contratti collettivi. Gli organi statucari

definiscono procedure di reclutainento selective ispirate ai

principi di cui all'art. 3 S, comma 3, dsl dacx-sto legislativo
n. US del 2001.

4. IA Fondazione si dota di regolamenti interni di

funzioaamenbo e di organizzazione, conqorensivi dalla pianta
organica. Tali docuntentjl sono approvati dal. Ministsro dei
beni e della attività culturali che. per quanto riguarda, la
pianta, organica, ne verifica la confomità alle previsioili di
bilancio.

S, Gli atti di assunzione, s tenipo indetemiiiiato o a tempo
deteCTiinatQ, sono sottoposti all'autorizzazione preventiva

d?l.,Min^t%. dei. beili ,e, ,.^le .attività curturali,,^,del^.,.^,
turismo. '"' ' ' ' ' •" " ' •"•'•'' -' T ' •

Arcicolo Z7

(isorizioae nel RegistEO delle persone giiwidiche)
l. to Fond&aioae è iscritta nel Registro delle persone
g'iurl.iU.cha tenuto dall'ufficio ten-ltoriale di Gortfemo , ~
PraEefcfcura .di Rona, ai sensi del decreto del Preaidenta deU»
RepubblicA n. 361 del 2000.

Articolo 18

(Vigilanaa - Atti aotsttepoaci a,d appEovazione)
Sane eotttopostì aI.l'appKOVZions del Miziiabero dei b«sni

dalla •tttvltft culturaili e del turisinù la dalibere

eenceciwnti l seguènti attftì;

'.'•Sf • •• ^••i' •" •>•
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a)
b)
c)
d)
e)

bilanci, preventivo e consuùtivo;
regolamenti intenii di funzionamento e di organizzazione;
piaiira organ.ica del personale;
modifiche statutarie;

eatiazione e Xiquidazione, ivi congpresa la noiniiia dei
liquidatori ;

f) determioazione del compenso del Direttore della
Biblioteca e del Segretario generale.

Articolo 19

(Estinzione e liquidazione)
l. La Fondazione ai estingue per le cause pr<avisee dalla
legge. A seguito dell'estinzioae i beni concessi in uso
tornano nella dispimibilità dei concedenti.

2. Ai fini della licpiidaziottò del patrimonio residuo, il
Consiglio di JUmninistrazj.one nomina tré liquidatori. l beni
divessi-di quelli, .di cuà al ;.caniina, l.'sono--, attribuiti •i-ad--:eiiti-
ch® ftanno finalità aiialoghe. Si applicano, in materia, le
disposizioni previste dalla legge>

Articolo 20

(Amministrazione scraordinaria)
l. Il Ministro dei beni e delle attività culturali e d&l
turismo può disporre, eoa proprio decreto, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanaie, infonnato il
Segretario generale della Presidenza della Repubblica, lo
ecioglimeato del consiglio di annninistcaaione della
fondazione quando;
a) risultano gra'/i irregolarità nell ' annniniBtrazìone o gravi
violazioni delle disposizioni legislative, amninistracive o
statutarie che regolano l'attivicà della fondazione;
b} il conto economico presenta un disavanzo di. competenza per
due- esercizi consecutivi.

2. Con il decrsto di scioglimecto è nainicato un COffladssas-io
straordinario ed è tìetenainatta la durata del sao inceirico,
nonché il conipengo a lui spettante. Il ccmnaissario
straordinario esercita tutti i poteri del ctìasiglio di
'àrinnuaìsttaaione-, •ptòwede- i-^ll«" gestioni& -"<aétlà " fOriaàzion^:'
accsrta e risolve le icra9olarità riscontrate, promuove
soXyzioni utili al perseguimento dei fini istituzionali o, in
caso di in^possJlbi.lita a ripristinare l'ordinarla gestione
dell'ente, ne propone la liguid&aione.

Articolo 21

(Disposizioni finali)

l. Il Consiglio di Annnj.nistrazione adotta i reaolaneaiti
interni di fungion&mento e di organizzazione ivi conyreaa la
piaata oxganica della Fondazione entro sesaanta gAorai dalla
sua iscrizione iwl Rogisttro delle persone gjLuridicbtt • nei
auccfcBflivl trent» gioitni invia i documenti al Ministero dei
boni e delle ftttivit* culturali « del tturiemo par
l'»ppKovxi,one nel modi praviati dal preacaita atatuto.
F.TO CARLA DI 7SMWQQO

*'.'<•/T/,. •r.
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F.TO AKTONI& EASQOa. SECCHIA
F. TO CHiaKA CANNIZZARO (TBSTE)

F.TO GEEMAHA. CREHONA (TESTE)
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